v
v’ PO ISE

PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAD SOCIAL

i
A

Recursos
Humanos

ahihiy, Hth

k3
“
o=
sl
-
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PROGRAMA OPERACIONAL DE
E EMPREGO APOID AS PESSDAS MAIS CARENCIADAS

Promover o bem-estar dos colaboradores, garantindo a
prossecucdo dos direitos destes, orientando para uma gestao
participativa, para a aprendizagem ao longo da vida, adotando
praticas que visem ter em atencdo a valorizacdo e
desenvolvimento de competéncias e o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional dos colaboradores. Promover atividades

de lazer, culturais e desportivas e uma atuacdo pautada pela

integridade ética.

Promover e considerar, fornecedores e contratantes que
promovam, praticas de saude e seguranca. Escolher produtos e

equipamentos certificados e “amigos da saude”.

Carta de Responsabilidade Social

Ambiente e recursos
naturais

Comunidade
Local

Aprovado pela Comissdo Diretiva em 27/01/2017

Consciencializar para a responsabilidade ambiental, utilizando
de forma sustentavel os recursos, evitando desperdicio,
reutilizando e reduzindo consumos.

Promover e/ou divulgar atividades “amigas do ambiente” e
colaborar com associacbes que promovam atividades
integradas em politicas orientadas para a valorizagdo e
protecdo do ambiente, para a sensibilizacdo da educacdo
ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Incentivar a

participacao voluntaria dos colaboradores.

Colaborar com Organiza¢des Ndo Governamentais (ONG's),
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS’s),
autarquias e outras entidades, em atividades cujo objetivo se
revista de utilidade para o desenvolvimento de uma sociedade
mais justa, no combate a pobreza e exclusdo social e na

prossecucao dos direitos humanos.
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