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PROGRAMA OPERACIONAL PROGRAMA OPERACIONAL DE
INCLUSAD SOCIAL APOID AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS
EEMPREGD

CARTA DE MISSAO E VALORES
DO PROGRAMA OPERACIONAL INCLUSAQ SOCIAL E EMPREGO (PO ISE) E DO

PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS (PO APMC()
(onde é expresso o objetivo de alcangar um elevado nivel ético)

1. MISSAO E VISAQ

O Programa Operacional Inclusao Social e Emprego (PO ISE) e o Programa de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas (PO APMC) t2m por miss3o apoiar acdes que promovam maior inclusio social e
melhor emprego em Portugal, através da promocio da melhoria das qualifica¢des, da elevacdo da
taxa de emprego, e da luta contra a pobreza e a exclusio social.

Os Programas tém por visdo ser um parceiro decisivo e de confianga para um Portugal mais
inclusivo, com mais e melhores empregos.

0 seu lema é: acreditamos no valor das pessoas.

2. MODELO DE GESTAO

0 6rgdo de gestdo do PO ISE e do PO APMC € a Autoridade de Gestdo que assegura as competéncias
estabelecidas pelo Artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, de acordo com as
competéncias definidas nos Regulamentos (UE) n.%s 1303/2013 e 223/2014, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013 e de 11 de margo, para os Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI) e para o Fundo de Auxilic Europeu s Pessoas Mais Carenciadas
(FEAC), respetivamente.

A Autoridade de Gestao é composta pela Comissio Diretiva, constituida por um presidente e por dois
Vogais Executivos:

Presidente da Comiss3o Diretiva: Domingos Lopes
Vogal Executiva: Manuela Mauritti
Vogal Executiva: Ana Sampaio

Para cumprir a missdo e atingir a visdo tragada para a estrutura de missdo dos Programas, a Comissdo
Diretiva assume uma Carta de Missao e Valores ancorada nos principios éticos da gestio piblica,
observando os principios da atividade administrativa consagrados na Constituicio e na lei,
designadamente os do servigo piiblico, da legalidade, justica e imparcialidade, igualdade,
competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé, integridade,
informacao e qualidade por forma a assegurar o respeito e confianga dos varios intervenientes,
todos constantes no Cédigo de Etica e Conduta, perante o qual todos os colahoradores e dirigentes
tém de, regularmente, declarar a sua adesio,
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A atuacdo dos membros da Comissio Diretiva é orientada por critérios de qualidade, eficicia e
eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperagio, comunicagdo eficaz e aproximacio ao
cidadao.

Neste contexto a Comissdo Diretiva adota a seguinte Carta de Valores:

* Integridade: Cultivar a honestidade, imparcialidade, respeito e solidariedade na conduta
profissional, demonstrando a todos, e em especial Aqueles com quem se relaciona interna e
externamente, um ambiente geral de confianca e integridade.

* Confianca: Estimular uma cultura de abertura, transparéncia, proximidade e
responsabilizacio, bem como de liberdade para agir, promovendo uma participag3o ativa
dos colaboradores, parceiros e ptiblicos.

= Inovagfo: Delinear caminhos ou estratégias inovadoras, para criar valar nas areas chave em
que atuamos, perseguindc a methoria continua através de métodos e solugdes originais e
pioneiras.

3. OBIETIVOS

0 objetivo primordial do PO ISE e do PO APMC é seguir a sua missio de acordo com os valores éticos
e deontoldgicos subjacentes 4 melhor prossecugio do interesse puiblico, nomeadamente:

*  Assegurar os valores, principios, normas e regras de conduta que norteiam o relacionamento
interpessoal e com as varias entidades;

* Promover uma cultura organizacional e individual de conformidade com os valores e
principios adotados, bem como para o desenvolvimente das melhores priticas de conduta
ética, com vista 3 excelncia, enquanto entidade que presta um servigo ptiblico estratégico;

*  Garantir elevados padrées de referéncia e de atuagio no exercicio da atividade, auxiliando a
tomada de decisao face a dilemas éticos.

Lisboa, de 05 de maio de 2016
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